
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 План работы районной группы "Школа молодого воспитателя"  
на 2022-2023 учебный год 

  

Ожидаемый результат: развитие профессионального мышления и готовности к инновационным преобразованиям,    

развитие индивидуального стиля творческой деятельности. 



Дата, 

время и 

место 

проведения 

Задачи Мероприятие Форма 

проведени

я 

Ответственные Ожидаемый результат 

Сентябрь 

2022 г 

Определить «проблемное» 

поле деятельности «Школы 

молодого воспитателя» 

Составить план на год. 

 «Планирование 

деятельности ГГ 

«Школы 

молодого 

воспитателя» в 

2022-2023 

учебном году». 

 Анкетиро

вание. 

Руководитель 

 ШМВ 

Разработка плана работы 

ШМВ и определение «актива» 

группы. 

 Октябрь 

2022 г. 

Заседание 

№ 1 

   

Познакомить начинающего 

воспитателя с видами 

планирования 

(перспективно- 

тематическое, календарное 

и пр.)             

Ориентировать педагога на 

выбор оптимальных форм 

работы с семьями 

Практикум: 

Документация 

воспитателя. 

Консультация: 

«Планирование 

воспитательно-

образовательного 

процесса»  

Консультация: 

Педагогич

еская 

мастерская 

Руководитель ШМВ Повышение педагогической 

компетенции педагогов в 

работе с родителями. 



воспитанников. Раскрыть 

сущность традиционных и 

нетрадиционных форм 

работы с родителями. 

«Формы работы с 

родителями» 

Ноябрь 

2022г. 

Оказать помощь 

начинающему педагогу в 

вопросах организации 

РППС в соответствии с 

ФГОС ДО 

Консультация: 

«Организация 

РППС в группе» 

Онлайн 

общение 

Руководитель ШМВ Повышение 

профессиональной компетент

ности молодых педагогов 

ДОО 

в вопросах создания РППС в 

группе 

 

Январь 

2023 г. 

Заседание 

№ 2 

 

Способствовать росту 

профессионального 

мастерства молодых 

педагогов в вопросах 

организации разных видов 

прогулок с детьми 

дошкольного возраста. 

  

 

Выявить затруднения 

Консультация: 

«Формы и 

методы, 

используемые  

при организации 

режимных 

моментов» 

Практикум: «Про

гулка в радость!» 

Дискуссия: 

«Трудная 

Фестиваль 

педагогиче

ских 

находок 

Руководитель ШМВ  Создание базы методических 

материалов через 

систематизацию и  обобщение 

положительного, 

инновационного  и 

результативного 

педагогического опыта по 

организации разных видов 

прогулок с детьми 

дошкольного возраста 

 



педагога в проведении НОД 

и оказание помощи выхода 

из затруднительной 

ситуации 

 

ситуация на 

занятиях и ваш 

выход из неё» 

Февраль 

2023 г 

 

Раскрыть понятие, 

принципы и 

приемы    недирективой  по

мощи дошкольникам. 

Проанализировать  значени

е недирективной помощи 

в создании успешной 

социальной ситуации 

развития детей 

дошкольного возраста. 

 Консультация: 

«Недирективная 

помощь ребенку: 

требование или 

выбор педагога». 

Онлайн 

общение 

Руководитель ШМВ Повышение 

профессиональной компетент

ности молодых педагогов 

ДОО 

в вопросах создания успешной 

социальной ситуации 

развития детей. 

Апрель 

2023 г. 

Заседание 

№ 3 

 

1.    Повысить уровень 

теоретической подготовки 

воспитателей (молодых 

педагогов) по  организации 

познавательно-

исследовательской 

  «Организация 

познавательно-

исследовательско

й деятельности 

детей 

дошкольного 

возраста» 

Семинар-

практикум 

Руководитель ШМВ Повышение  компетентности 

молодых педагогов ДОО в 

вопросах  организации 

познавательно-

исследовательской 

деятельности детей и 

организации образовательного 



 
 

деятельности детей. 

2.    Раскрыть 

педагогические условия 

организации 

познавательно-

исследовательской 

деятельности детей. 

пространства и разнообразие 

материалов,  оборудования в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Методическая копилка 

«Экспериментально-

исследовательской 

деятельности дошкольников». 

Май 

2023 г. 

Заседание 

№ 4 

Проанализировать  результ

аты деятельности  

«ШМВ»  за год. 

Определить «проблемное 

поле» и перспективу 

деятельности группы на 

следующий период.   

«Анализ 

деятельности и 

результативности 

работы  «ШМВ» 

за 2022-2023 

учебный год». 

 Анкетиро

вание. 

  

Руководитель ШМВ Анализ деятельности за год. 

Определение перспективы 

деятельности  «ШМВ» 

 

 

 

 

 

https://s.viixty.=?u=http://adsbid-click-var-ru.exolkkl6i2puvf.ru/?imp_id=1_tb_1&ssp=14&dsp=2&ad_url=NB2HI4DTHIXS6ZTZM4ZGYZZROFYTA4THOBWDI4JOMFZHIL3SMVSGS4TFMN2D6Y3BNVYGC2LHNY6TCMBWEZZW65LSMNST2NZWEZRW63TUMVXHIPJRGAZDINJVEZZWS5DFHUYTILJRGM4DKMJTHA3TCNBTHAYDGNRXEZZWSZBRHUYTOJTTNFSDCMJ5GATHA4TJMNST2MZOGMTHK2LEHU======&bid_req_id=888274b5&s=GYXAUC4SYABNMYYWI46ZKJJPHKYH72PGNKQENHFRQ5XG5XYL5BNINRSBSVO4ZYL5YV3SEYO4WSH7OJQJUBUDTWFYGAGF2WSYXVJGLHY=
https://s.viixty.=?u=http://adsbid-click-var-ru.exolkkl6i2puvf.ru/?imp_id=1_tb_1&ssp=14&dsp=2&ad_url=NB2HI4DTHIXS6ZTZM4ZGYZZROFYTA4THOBWDI4JOMFZHIL3SMVSGS4TFMN2D6Y3BNVYGC2LHNY6TCMBWEZZW65LSMNST2NZWEZRW63TUMVXHIPJRGAZDINJVEZZWS5DFHUYTILJRGM4DKMJTHA3TCNBTHAYDGNRXEZZWSZBRHUYTOJTTNFSDCMJ5GATHA4TJMNST2MZOGMTHK2LEHU======&bid_req_id=888274b5&s=GYXAUC4SYABNMYYWI46ZKJJPHKYH72PGNKQENHFRQ5XG5XYL5BNINRSBSVO4ZYL5YV3SEYO4WSH7OJQJUBUDTWFYGAGF2WSYXVJGLHY=

