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«Я убедился, что, как бы человек 

успешно не окончил педагогический 

вуз, как бы он не был талантлив, но 

если не будет учиться на опыте, то 

никогда не будет хорошим педагогом; 

я сам учился у более старых 

педагогов…» 

А. С. Макаренко

Постановка такой проблемы, как
разработка и внедрение системы
методической деятельности,
направленной на создание условий для

профессионального роста, развития
профессионально значимой мотивации
молодых педагогов дошкольных

учреждений является своевременной и
актуальной.



Актуальность. Каждый год детские сады района принимают на работу молодых 

специалистов. Особенностью труда начинающих педагогов является то, что они с первого дня 

работы имеют те же обязанности и несут ту же ответственность, что и воспитатели с 

многолетним стажем работы, а родители, администрация и коллеги по работе ожидают от них 

столь же безупречного профессионализма. Первые дни в детском саду для молодого специалиста 

– самые трудные. С целью снижения проблем адаптации и успешного вхождению в 

профессиональную деятельность молодого педагога с сентября 2022г. успешно функционирует 

«Школа молодого воспитателя».
Школа молодого воспитателя (далее-Школа)
работает на базе МБОУ ДО ЦВР Неклиновского
района. В её состав в 2022-2-23 учебном году входят
14 молодых специалистов из 8 дошкольных
образовательных учреждений Неклиновского
района, стаж которых не превышает 3-х лет.

Целью работы Школы является организация
сопровождения молодых педагогов
образовательных организаций Неклиновского
района в рамках реализации целевой модели
наставничества.

Сопровождение молодых педагогов организовано:

в образовательных организациях (молодой педагог-
опытный педагог),

в Школе молодого педагога (взаимодействие
молодой педагог-молодой педагог, «равный-
равному»).

Школа работает согласно муниципальному
Положению о Школе молодого педагога (утверждено
приказом районного управления

образования № 509 от 15.09.2021)



План работы районной группы "Школа молодого воспитателя" на

2022-2023 учебный год.

Ожидаемый результат: развитие профессионального мышления и 

готовности к инновационным преобразованиям,

развитие индивидуального стиля творческой деятельности.





Целью работы районного методического объединения «Школа молодого

воспитателя» в 2022-2023 учебном году является обеспечение успешного

прохождения молодыми воспитателями этапа освоения специальности,

создание условий для их профессионального становления.

Работа РМО «Школа молодого воспитателя» в первом полугодии началась с

организационного заседания.

Приветственное слово молодым педагогам заместителя

начальника УО Администрации Неклиновского района

Саврасовой Ю. В.



Выступление руководителя школы молого
педагога Аитовой Н. Ж.

Рекомендации молодым педагогам
от педагога-психолога Пирка А. Ю.



Также на заседании выступила

педагог-психолог Пирка А.Ю., она

рассказала педагогам о методах и

приемах снятия

психоэмоционального напряжения.



В заключение работы руководитель МО дала молодым

воспитателям домашнее задание: разработать сценарий

родительского собрания и определила темы дальнейших

заседаний Школы молодого воспитателя.



В ноябре руководитель ШМВ Аитова Н.Ж. провела заседание по таким вопросам:

- знакомство начинающего воспитателя с документацией педагога и видами

планирования (перспективно - тематическое, календарное и пр.)

- ориентирование педагога на выбор оптимальных форм работы с семьями

воспитанников.

Фрагменты презентаций по заявленным темам  



После освещения теоретических вопросов, молодым педагогам был предложен 

практикум: «Сущность традиционных и нетрадиционных форм работы с 

родителями».

В ходе практической части занятия молодым воспитателям было предложено 

придумать игры для развития мелкой моторики дошкольников при помощи подручных 

материалов (пуговицы, счетные палочки, крышечки, прищепки и др.)

Практикум





В декабре состоялась онлайн-встреча молодых педагогов, на

которую каждый воспитатель подготовил сообщение с

презентацией о развивающей предметно-пространственной

среде своего учреждения.

Онлайн-встреча школы 

молодых воспитателей



Фрагменты презентаций домашнего задания 
молодых воспитателей



Фрагменты презентаций домашнего задания 
молодых воспитателей



Фрагменты презентаций домашнего задания 
молодых воспитателей



15 февраля 2023г. состоялась 

онлайн консультация по теме: 

«Недирективная помощь ребенку: 

требование или выбор педагога».

Молодые педагоги активно 

участвовали в обсуждении данной 

темы. В завершении консультации 

воспитателям было предложено 

заполнить анкету. Анализ анкет 

показал, что педагоги в полной 

мере усвоили предложенный 

материал. 

Протоколы школы 

молодого воспитателя



7 апреля этого года состоялось очередное заседание ШМВ. 
Было принято решение провести его совместно с МО 
педагогов-психологов. На  заседании рассматривались такие 
вопросы  как:

Организация познавательно-исследовательской 
деятельности детей дошкольного возраста - воспитатель 
МБДОУ «Сказка»  с. А- Мелентьево  Гунажокова Е.С.. Елена 
Сергеевна рассказала об    основных направлениях работы 
по познавательно-исследовательской деятельности 
дошкольников.



Уголок эксперементирования в ДОО - воспитатель МБДОУ 
«Улыбка» с. Николаевка Саакян М.Д. Марьяна Дмитриевна 

поделилась опытом работы с детьми в  уголке 
эксперементирования; о содержании и наполнении мини-

лабораторий в детском саду.
Трудная ситуация на занятии и выход из нее - руководитель 

ШМВ Аитова Н.Ж. Она рассказала педагогам о трудных 
ситуациях возникающих на занятии. Предложила найти 

решения выхода из этих ситуаций
Особенности работы с детьми с РАС - педагог-психолог 

МБДОУ «Золотая рыбка» с. Петрушино Мельник И. В. Инна 
Владимировна рассказала об особенностях работы с детьми 

с растройством аутистического спектра.



Ранняя диагностика аутизма - педагог-

психолог МБДОУ «Лукоморье» с. 

Дмитриадовка Дектярева О.А.. Оксана 

Александровна рассказала о нюансах 

дагностики аутизма у дошкольников. Подробно 

остановилась на поведенченских симптомах 

детей с РАС.

Рекомендации по работе с агрессивными, 

застенчивыми и гиперактивными детьми -

дала Панченко Е.А. педагог-психолог МБДОУ 

«Теремок» с. Покровское

Семинар-практикум «Профессиональный и 

личностный рост педагога» - провела

Педагог-психолог МБДОУ «Жемчужина» 

Пирка А.Ю. Анастасия Юрьевна говорила о 

профессиональных и личных качествах 

педагога. Помогла составить план выработки у 

себя профессиональных качеств.





В мае 2023г состоится итоговое заседание 

ШМВ, где будут подведены итоги работы 

Школы за год, а также намечены задачи 

работы на будущий учебный год. 



Ожидаемые результаты для молодого педагога: 
• активизация практических, индивидуальных, самостоятельных 
навыков преподавания; 
• повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах 
педагогики и психологии; 
• появление собственных продуктов педагогической деятельности 
(ЦОР/ЭОР, публикаций, методических разработок, дидактических 
материалов); 
• участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, 
фестивалях; • наличие портфолио у каждого молодого педагога; 
• успешное прохождение процедуры аттестации. 
Для наставника: 
• эффективный способ самореализации; 
• повышение квалификации; 
• достижение более высокого уровня профессиональной 
компетенции. 
Для образовательной организации: 
• успешная адаптация молодых специалистов; 
• повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в   
образовательных организациях

Считаю функционирование  школы молодого воспитателя необходимым и 

безусловно плодотворным, так как  деятельность школы помогает 

воспитателям достигать определенных результатов, а именно:



СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ!


