
ПЛАН РАБОТЫ РМО  

 учителей труда(технологии) 

Методическая тема: «Повышение профессиональной компетентности педагогов как 

условие совершенствования качества современного образования». 

Цель: Осуществление взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на 

совершенствование методического, профессионального мастерства педагогических 

работников и объединение их творческих инициатив для повышения качества 

образования. 

Задачи: Использовать в педагогической практике эффективные системы, технологии, формы и средства 

обучения с целью повышения профессиональной компетентности учителей. 

Создавать условия для осуществления проектной и инновационной деятельности учителя 

и ученика. 

Повысить профессиональную компетентность педагогов через организацию обмена 

педагогического опыта, проведение мастер-классов и открытых уроков. 

Организовать деятельность по определению, разработке основных направлений и форм 

активизации познавательной, исследовательской и конкурсной деятельности 

обучающихся. 

Поставленные цели и задачи реализуются через следующие виды деятельности: 

✓ обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией; 

✓ проведение консультаций по актуальным проблемам образования; 

✓ применение информационных и коммуникационных технологий; 

✓ изучение и распространение педагогического опыта учителей; 

✓ открытые уроки, мастер-классы, семинары, практикумы. 

Формы работы: 

✓ тематическое заседание РМО; 

✓ работа над темами самообразования; 

✓ олимпиады, конкурсы; 

✓ индивидуальные консультации; 

✓ презентации; 

✓ обобщение опыта. 

Направления работы РМО: 

I. Информационная деятельность: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Продолжить создание базы данных педагогов в течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ищенко Н.Ю. 

2 Провести мониторинг профессиональных потребностей 

педагогов 

август - 

сентябрь 

3 Изучить: 

а) требования к условиям реализации основных 

образовательных программ; 

б) требования к результатам реализации основных 

образовательных программ; 

в течение 

года 

4 Обмен опытом по составлению рабочих программ. август- 

сентябрь 

 



II. Аналитическая деятельность: 

 

№ 

п/

п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Анализ работы за учебный год. август 
 

Ищенко Н.Ю. 

члены РМО 
2 Анализ результатов олимпиад. январь-

март 

4 Анализ рабочих программ по предметам. май, 
август 

5 Анализ учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса. 

 

III. Организационно - методическая деятельность: 

Мероприятия Сроки Ответственные 

ЗАСЕДАНИЕ № 1 

. Анализ работы РМО за 2024–2025 учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение темы РМО учителей «Труд 

(технология)». 

3. Корректировка и утверждение плана работы РМО учителей 

«Труд (технология)». 

4. Актуальные вопросы преподавания учебного предмета «Труд 

(технология)», связанные с обновленной материальной базой 

школ. 

5. Повышение профессионального мастерства учителей через 

курсовую подготовку. 

6. Единая модель профориентации как обновление «Билета в 

будущее». 

 

 

 

 

август 

2025г. 

 

Ищенко 

Н.Ю. 

член

ы 

РМО 

ЗАСЕДАНИЕ № 2 

1. 1 ВОШ. Работа с одаренными детьми. 

2. Предметно-практическая деятельность обучающихся на уроке 

учебного предмета «Труд (Технология)». (Федорова С.В.) 

3. Проектное обучение в современной школе в рамках учебного 

предмета «Труд (Технология)».  

 

ноябрь 

2025г. 

Ищенко Н.Ю. 

члены РМО 

ЗАСЕДАНИЕ № 3 

1. Анализ результатов проведения муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников по технологии. 

2.  (Обобщение и распространение педагогического опыта. 

Ключевые вопросы и ответы учителей труда-технологии 

в области преподавания предмета. 

 

март 

2026г. 

Ищенко 

Н.Ю. 

 члены РМО 

ЗАСЕДАНИЕ № 4 

1. Подведение итогов года 

2. Учебно- методическая база на 2026-2027 учебный год 

май 2026 Ищенко Н.Ю. 

члены РМО 



 

IV. Методическое сопровождение повышения профессионализма педагогов: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Курсы повышения квалификации учителей труда 

(технологии) 

по плану  Ищенко Н.Ю., 

члены 

РМО 
2 Отчеты учителей по самообразованию.  

 

 

в течение 

года 

3 Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. 

4 Участие коллег в дистанционных конкурсах. 

5 Оказание консультативной помощи учителям во время 

подготовки к аттестации, выступлениям на семинарах. 

V. Методическое сопровождение программы «Одаренные дети»: 
 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Участие в предметных олимпиадах разного уровня. 
 

в течение 

года 

 

 

 

члены РМО 
2 Участие учащихся в конкурсе проектных и 

исследовательских работ различных уровней. 

3 Организация и проведение муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 
 

сентябрь 

Ожидаемые результаты: 

1. Подготовленность педагогов к реализации программы ФГОС третьего поколения. 

2. Пополнение портфолио учителей при осуществлении собственной деятельности. 

3. Усовершенствование и повышение педагогического мастерства учителей за счет 

повышения квалификации, овладения современных педагогических технологий, 

изучения новинок методической литературы. 

4. Результативное участие учащихся и педагогов в Олимпиадах, конкурсах, 

исследовательской, проектной деятельности разных уровней. 
 


