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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении педагогов-психологов образовательных организаций

Неклиновского  района
 

1. Общие положения
 1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность районного методического объединения педагогов-психологов ОУ и ДОУ как постоянно действующей единой системы методического  обеспечения практической деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений.

1.2. Методическое объединение психологов образовательных учреждений Неклиновского района (далее – Методическое объединение) создается для обеспечения взаимодействия психологов по профессиональной деятельности.

1.3. В своей деятельности методическое объединение педагогов-психологов руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральным законодательством и законодательством Правительства РФ, нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации, Ростовской области, Администрации Неклиновского района, Положением о Службе практической психологии и настоящим Положением.

1.4. Методическое объединение создается и ликвидируется на основании приказа  начальника управления образования Администрации Неклиновского района.

1.5. Районное методическое объединение осуществляет свою деятельность на основе настоящего Положения.

1.6.  Членами Методического объединения являются педагоги -психолога образовательных организаций Неклиновского района

1.7.  Результатом работы Методического объединения является эффективно функционирующая система оперативной, специализированной, высококвалифицированной методической помощи педагогам-психологам с различным уровнем профессиональной подготовки, стажем и стилем профессиональной деятельности на основе своевременного выявления и удовлетворения имеющихся информационных и иных потребностей. 

2. Основные цели, задачи деятельности Методического объединения

2.1. РМО создается с целью: 

сопровождения профессионального развития педагогов-психологов образовательных учреждений Неклиновского района
формирования единой методической базы деятельности педагогов-психологов; 

упорядочивания содержательной стороны деятельности педагогов-психологов, формирования высокого уровня методической культуры специалистов; 

нейтрализации фактов, негативно влияющих на профессиональную деятельность педагогов-психологов,  создания условий для их успешной профессиональной адаптации, профессионального  и личностного роста.

2.2. Для реализации своих целей методическое объединение педагогов-психологов решает следующие задачи:

создание условий для повышения профессионализма, ответственности педагогов – психологов Неклиновского района;

совершенствование методического обеспечения работы психологов;

организация и научно-методическое обеспечение деятельности педагогов-психологов учреждений образования Неклиновского района;

формирование единой методической базы и единой системы требований к практической деятельности психологов учреждений;

обмен информацией и обеспечение педагогов-психологов необходимыми информационными материалами;

защита от профессионального выгорания;

нейтрализация фактов, негативно влияющих на профессиональную деятельность специалистов,

помощь в психологической адаптации молодых специалистов в учреждении образования, профессиональное консультирование и взаимная поддержка.

распространение и обобщение опыта  работы по социально- психологической помощи и поддержке различных категорий населения;

анализ работы по оказанию социально-психологических услуг населению, выявление основных проблем, определение причин их возникновения и выбор способов решения;

3. В своей деятельности Методического объединения руководствуется следующими принципами:

Профессиональной компетентности в психолого-педагогической деятельности; 

Активной жизненной позиции;

Взаимной поддержки. 

4.  Содержание деятельности Методического объединения

4.1. Методическое объединение осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 

Изучение профессионального становления педагогов-психологов, выявление реальных типичных проблем; 

Выявление общей картины информационных потребностей психолого-педагогических кадров;  

Организация первичной экспертизы, обобщение информации и пропаганда передового положительного опыта; создание банка инноваций;

повышение уровня психологической подготовки специалистов, оказание им методической помощи в реализации деятельности, в использовании современных технологий, способов введения инноваций;

Выработка совместных решений, носящих рекомендательный характер. 

Разработка развивающих и коррекционных дополнительных образовательных индивидуально- ориентированных программ групповой работы с обучающимися;

Разработка методических рекомендаций о содержании, методах и формах организации деятельности специалистов психологической службы, повышении эффективности организации учебно – воспитательной работы;

Обсуждение методики проведения отдельных видов занятий;

Организация работы для начинающих специалистов психологической службы; организация самообразования, наставничества психологов;

экспертиза психологических и методических проектов, программ;

организация супервизорской работы.

Информирование о своей деятельности через средства массовой информации, сеть Internet; 

4.2.  К основным формам работы Методического объединения относятся: выступления с тематическими докладами; «Круглые столы» с подготовкой и без специальной подготовки; психологические мастерские; семинары-практикумы; лектории, просмотр и обсуждение фильмов и роликов; методическое консультирование; творческие отчеты специалистов о своей работе; открытые занятия по теме заседания; дискуссии; практикум по профилактике профессионального выгорания специалистов психологической службы; изучение нормативных и методических документов;

5. Права и обязанности участников Методического объединения
5.1. Участники Методического объединения имеют право:

вносить предложения по совершенствованию деятельности методического объединения, образовательно-воспитательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях района;

участвовать в работе методического объединения путем обсуждения важнейших вопросов ее деятельности. 

Рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в Методическом объединении;

Выдвигать от Методического объединения специалистов психологической службы для участия в конкурсах профессионального мастерства, профессиональных конференциях;

Рекомендовать к поощрению специалистов психологической службы - членов Методического объединения за активное участие в инновационной деятельности;

Определять приоритетные направления работы Методического объединения специалистов психологической службы; 

5.2. Обязаны:

выполнять и соблюдать настоящее Положение;

систематически участвовать в работе заседаний Методического объединения педагогов-психологов и мероприятий, проводящихся в рамках Методического объединения;

непрерывно повышать свой уровень методической профессиональной культуры.

Иметь собственную программу профессионального самообразования;

Знать основные тенденции развития психологической службы, основные методы и технологии работы специалистов психологической службы;

Владеть основами самоанализа профессиональной деятельности.

Непрерывно повышать уровень своей методической профессиональной культуры. 

 Обязанности председателя Методического объединения. 

Организовать:

работу Методического объединения в оптимальном временном режиме (в течение учебного года проводит не менее 4-х рабочих заседаний не реже одного раза в 3 месяца); 

работу с начинающими специалистами: наставничество, разработка плана проведения открытых занятий, посещение занятий (количество занятий должно быть целесообразным и определяется совместно со специалистом).

работу со специалистами, имеющими авторские разработки, программы, с целью трансляции их мастерства в районе, регионах.

взаимодействие педагогов-психологов с другими специалистами службы сопровождения района с целью обеспечения преемственности в процессе психолого-педагогического сопровождения. 

учет и хранение результатов проводимых исследований, передового психолого-педагогического опыта;

Проведение:

заседаний методического объединения  по плану. Тематика заседаний методического объединения должна быть актуальной для его участников.

регулярного анализ итогов деятельности Методического объединения;

заседания Методического объединения и контроль его работы;

работы по созданию банка научно-методических материалов и компьютерной базы данных о реальных возможностях педагогов-психологов; 

Составление плана работы методического объединения на учебный год.

Консультирование специалистов по актуальным психолого-педагогическим вопросам, в том числе при подготовке к аттестации.

Выявлять пути повышения качества методической помощи;

Участие в экспериментальной работе по внедрению современных образовательных технологий.

Обеспечивать  повышение уровня профессионализма участников Методического объединения;

Предоставлять в ИМЦ ежегодный отчет о деятельности Методического объединения.

Способствовать организации открытых занятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками специалистов психологической службы образовательных учреждений района;

Оказывать личностную и профессиональную поддержку и помощь всем специалистам психологической службы района; 

Выявлять наиболее актуальные проблемы или проблемы, вызывающие особые затруднения у педагогов-психологов города для дальнейшей их проработки;

Осуществление межведомственного взаимодействия со специалистами психологической службы более высокого уровня;
Ведение отчетной документации

Составление отчета- анализа о работе методического объединения за учебный год. 

Пополнение «методической копилки педагога-психолога».

Структура Методического объединения

 В состав Методического объединения входят педагоги-психологи общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.

Число участников Методического объединения не ограничено.

6.3. Методическое объединение педагогов-психологов работает согласно плану, утвержденному решением общего собрания.

Управление деятельностью Методического объединения

7.1. Управление деятельностью Методического объединения осуществляется в соответствии с настоящим Положением, приказами управления образования.

7.2. Непосредственное управление деятельностью Методического объединения осуществляет руководитель Методического объединения, который организует всю работу и несет персональную ответственность за ее результат.

7.3. Руководитель Методического объединения назначается и освобождается приказом управления образования.

7.4. Руководителем Методического объединения может быть назначен специалист, имеющий высшую квалификационную  категорию и непрерывный стаж работы не менее 8 лет. 

8. Документы Методического объединения педагогов-психологов 
8.1. Приказ о создании методического объединения.

8.2. Приказ о назначении на должность председателя методического объединения.

8.3. Положение о Методическом объединении педагогов-психологов

8.4. План работы на текущий год.

8.5. Материалы мониторинга (анкеты, диагностики, карты, исследования и т.д.).

8.6. Протоколы заседаний Методического объединения педагогов-психологов.

8.7. Методические рекомендации из опыта работы педагогов-психологов.

Банк данных о членах методического объединения: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).Анализ работы Методического объединения за предыдущий учебный год;

Информация о кадровом составе Методического объединения;

8.10 Сведения о темах самообразования педагогов методического объединения.
8.11. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в методическом объединении в рамках школы наставничества.

Оценка эффективности работы Методического объединения

Оценка эффективности работы Методического объединения осуществляется посредством анкетирования участников мероприятий по окончании встречи, по завершении цикла занятий, учебного года.

 Основными критериями оценивания эффективности работы Методического объединения являются:

повышение уровня профессиональной, коммуникативной, инновационной и правовой компетенции педагогов-психологов;

изменения в системе профессиональных ценностей педагогов-психологов;

умение применять полученные специалистами теоретические и практические знания в повседневной профессиональной деятельности;

готовность педагогов-психологов к разработке авторских программ;

повышение уровня психологического анализа и рефлексии;

степень мотивированности педагогов-психологов к постоянному профессионально-личностному развитию и самообразованию;

дифференцированный подход к содержанию  и формам психологической работы  с различными категориями участников образовательно-воспитательного процесса.

Рост удовлетворенности специалистов собственной деятельностью. 

Овладение современными методами обучения и воспитания. 

Разработаны методические рекомендации по теме методического объединения; 

Обобщен педагогический опыт специалиста психологической службы и распространен (выступление на районной или региональной конференции, размещение на сайте Методического объединения, создание брошюры); 

Создано методическое или дидактическое пособие по теме, тематическое планирование групповых занятий. 

Приложение 1

Образец формы протокола заседаний методического объединения педагогов-психологов 

Протокол № ____ от _______ 20____ г.

Присутствовали:___________________________________________________________ 

Тема заседания методического объединения педагогов-психологов: "…………………………".

Цель: 

Вопросы для обсуждения:

1.

2….

Заслушали:_____________________________________________________

_______________________________________________________________

Постановили:

1._____________________________________________________________

2._____________________________________________________________

3 _____________________________________________________________
Приложение 2

Аналитическая справка руководителя МО педагогов – психологов

 1. Охват МО по предмету (количество специалистов) – 

 2. Информация о курсах повышения квалификации учителей района с указанием места проведения, темой и формой обучения (очно, заочно, дистанционно, стажировки); 

3.  Количество учащихся района, находящихся в банке Одаренных детей принявших участие в районных, региональных, всероссийских, международных детских конкурсах; 

4.  Информация о проведении работы с Одаренными детьми согласно плану на текущий год;

 5.  Перечень протоколов заседаний с датой , указанием рассматриваемых вопросов и решений ; 

6. Информация о работе с Молодыми педагогами;

 7. Проведение мероприятий МО (количество мастер-классов, практических занятий, семинаров, вебинаров, совещаний и т.д.);

8. Перечень мероприятий по изучению обновленных ФГОС;

 9. Перечень проведенных муниципальных мероприятий, результативность, перспективы; 

10.  Оценка эффективности работы МО в текущем году согласно плану с выводами, задачами на следующий год.

