	


                               ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении музыкальных руководителей

дошкольных образовательных учреждений 
Неклиновского района
1. Общие положения:
           1.1. Методическое объединение (далее МО) - общественная организация методической службы района, координирующая научно-методическую, организационную работу музыкальных руководителей ДОУ, организованная на добровольных началах.
          1.2. МО создаётся при наличии не менее 5 музыкальных руководителей в образовательных учреждениях района.
         1.3. Членами МО могут стать все музыкальные руководители дошкольных учреждений Неклиновского района.

          1.4. МО в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органами управления всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся.

         1.5. Куратором МО музыкальных руководителей является Управление образования Администрации Неклиновского района Ростовской области.          
         1.6.  МО имеет свой сайт https://neklrmo.moy.su/, доменное имя и адрес в сети Интернет.

2. Цель и основные задачи МО:
           2.1. Цель деятельности МО - создание условий для творческой работы в обеспечении единой воспитательно-образовательной среды, удовлетворение потребностей музыкальных руководителей ДОУ в повышении квалификации и уровня профессионального мастерства.
          2.2. Основные задачи МО:
· обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;
· освоение нового содержания, эффективных технологий и методов музыкально-педагогической деятельности; 
· обобщение передового опыта педагогов и внедрение его в практику работы;
· оказание помощи молодым, начинающим музыкальным руководителям: 
· формирование у педагогов практических навыков по организации
музыкального воспитания в ДОУ (планирование, проведение различных мероприятий в ДОУ).

3. Основные направления деятельности методического объединения:
        3.1. Информационно-методическое обеспечение музыкальных руководителей. 
        3.2. Ознакомление специалистов с новыми технологиями и методиками по вопросам музыкального воспитания.

        3.3. Оказание помощи педагогам в овладении навыками практической работы.

        3.4. Организация и проведение открытых занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики проведения занятий.
        3.5. Обобщение опыта музыкальных руководителей.

  4. Экспертная и аналитическая деятельность.
        4.1. Участие в процессе подготовки к аттестации членов МО.
        4.2. Участие в работе экспертных групп, осуществляющих оценку профессиональной деятельности членов методических объединений, оценку соответствия используемых в образовательном процессе ДОУ программ, методик, пособий, дидактического материала предъявляемым к ним требованиям.
        4.3. Участие в экспертизе и рецензировании образовательных программ (разделов программ), методических разработок, представленных членами методических объединений.
4.5.  Участие в экспертизе работ различных конкурсов.
4.6.  Анализ дефицитов педагогов в сфере профессиональной деятельности.
5. Содержание деятельности МО:
         5.1. Коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности МО.

Информационно-методическое обеспечение музыкальных руководителей.
         5.2. Организация взаимодействия музыкальных руководителей и детей в педагогическом процессе.
         5.3. Организация изучения и освоения музыкальными руководителями современных технологий воспитания, образования, форм и методов работы.

         5.4. Изучение и обсуждение программ по музыкальному воспитанию и развитию, материалов обобщения передового педагогического опыта работы музыкальных руководителей, а также создание банка данных актуального опыта.
        5.5. Оказание помощи педагогам в овладении навыками практической работы.

        5.6. Организация и проведение открытых занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики проведения музыкальных занятий.

        5.7. Оценивание работы членов объединения, ходатайствование перед администрацией ОУ о поощрении лучших музыкальных руководителей. 
6. Организация деятельности МО:
         6.1. Возглавляет МО музыкальный руководитель, имеющий:

- высшую квалификационную категорию;

- стаж не менее 5 лет;
- активную жизненную позицию;

- организаторские способности, 
- компетенцию в сфере современных педагогических технологий.
        6.2.  Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем МО, рассматривается на заседании МО 
         6.3. Заседания МО проводятся не реже 4 раз в учебный год, то есть 1 раз в квартал. 

7. Компетенция и ответственность руководителя МО:
      7.1. Руководитель МО музыкальных руководителей осуществляет:

- планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО;

- пополнение «методической копилки»;

- своевременное ведение документации МО и проведенных мероприятий;

- организацию районных семинаров, конференций, заседаний МО не реже 4-х раз в год;

- консультацию по вопросам деятельности музыкальных руководителей района.    
8.  К основным формам работы МО относятся:
- круглые столы, совещания и семинары по тематическим опросам;
- творческие отчеты музыкальных руководителей и т.п.;

- открытые занятия и мероприятия с родителями;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания;

- изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового опыта.
9. Документация методического объединения:
    МО должно иметь следующие документы:

- приказ о назначении на должность руководителя методического объединения;
- положение о методическом объединении;
- функциональные обязанности музыкального руководителя;
- план работы МО на текущий учебный год;
- анализ работы МО за прошедший год;
- банк данных о музыкальных руководителях МО (количественный и качественный состав - возраст, образование, специальность, стаж, квалификационная категория, награды, звание, сведения о повышении квалификации);

- сведения о темах самообразования педагогов МО;
- протоколы заседаний МО.

10. Права методического объединения:                                                                                                                                                                                                                 
         МО имеет право:

          9.1. Вносить предложения по решению проблем, связанных с организацией работы с детьми.

          9.2. Рассматривать авторские программы, методические разработки музыкальных руководителей (членов МО) и рекомендовать их к использованию в работе.

          9.3. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте.
          9.4. Рекомендовать к поощрению   музыкальных руководителей - членов МО.
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