
29 ноября 2024 года состоялся межмуниципальный круглый стол "Наставник и 

молодой педагог: нам есть чему поучится друг у друга!" в г. Ростове-на-Дону в доме 

профсоюзов, на котором Неклиновский район представляли воспитатель Вахненко 

Наталья Юрьевна и учитель-логопед Яцына Екатерина Сергеевна. 

Встреча была насыщенной и продуктивной, а главное — все участники активно 

участвовали в обсуждении и обмене мнениями. 

 

На первом этапе круглого стола были подняты важные вопросы, касающиеся роли 

наставника, методов работы с молодыми специалистами и того, каким образом опыт 

наставников может способствовать профессиональному росту их подопечных. Также 

обсуждались возможности обучения наставников у молодых педагогов и способы 

построения эффективного взаимодействия между ними. 

 

После общего обсуждения участники разделились на три группы: молодые педагоги, 

опытные педагоги и администрация. Каждой группе была предоставлена своя тема для 

обсуждения, связанная с проблемами и возможностями наставничества. 

 

Молодым педагогам предстояло обсудить проблемы, с которыми они сталкиваются на 

старте своей профессиональной деятельности, а также их ожидания от наставников и 

готовность внедрять новые методики в учебный процесс. 

 

Опытные педагоги сосредоточили внимание на том, как эффективно передавать свой 

опыт молодым коллегам, учитывая их индивидуальные особенности и мотивируя на 

профессиональное развитие. 

 

Администрации было предложено рассмотреть механизмы создания условий для 

успешной реализации программы наставничества, включая поддержку и поощрение 

наставнических инициатив. 

 

По завершении обсуждений представители каждой группы представили результаты 

своей работы, вызвавшие живое обсуждение среди остальных участников. 

 

Третий этап был посвящен созданию индивидуальных образовательных маршрутов 

(ИОМ) для пар «наставник – молодой педагог» и трио «администрация – наставник – 

молодой педагог». Участники объединились в соответствующие группы и разработали 

планы профессионального роста, учитывающие потребности и цели каждого 

участника. 

 

В завершение встречи была сделана общая фотография на память, а участники 

договорились продолжать обмениваться опытом и идеями даже после окончания 

круглого стола. 

 

Спасибо всем за участие! 

 

 


