
Анализ работы РМО классных руководителей Неклиновского района за 2024-2025 учебный год
1. Общие сведения
Руководитель РМО: Стефанешина О.А. (учитель английского языка высшей категории МБОУ Троицкой СОШ).
· В состав районного  методического объединения классных руководителей входят  32  классных  руководителя.

Методическая тема года:
«Совершенствование профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях перехода на обновлённые ФООП в аспекте реализации ФГОС».
Цель:
Развитие творческого потенциала классных руководителей, адаптация к в педагогической среде, повышение эффективности воспитательной работы.
2. Реализация плана работы
План РМО включал 4 направления: аналитическое, информационное, методическое, консультационное.
Ключевые достижения:
· Проведено 5 заседаний РМО с охватом актуальных тем:
· Организация воспитательной работы в условиях ФГОС-2021 (август).
· Работа с родителями и подготовка к ЕГЭ (ноябрь).
· Внедрение инновационных воспитательных технологий (февраль).
· Итоги конкурса «Самый классный классный 2025» и подготовка к ФКР (апрель).
· Самообразование педагогов и анализ работы РМО (май).
· Организован муниципальный конкурс «Самый классный классный 2025» с участием 35 педагогов из 32 школ. Выявлены победители и призёры, лучшие практики внесены в банк инновационного опыта.
· Активное участие в федеральных инициативах:
Подготовка к отборочному этапу Форума классных руководителей (ФКР-2025), обмен опытом участников ФКР-2023 (Лаврова И.Н.).
3. Методическая поддержка
· Внедрение обновлённого модуля «Трудовая деятельность» в программу воспитания: включены профориентация, социальные проекты, волонтёрство.
· Повышение квалификации:
Курсы ПК, семинары по цифровым инструментам (e.g., мастер-класс по созданию видео визиток для конкурсов).
· Распространение опыта:
· «Ярмарка педагогических идей» (февральское заседание).
· Публикация методических разработок на сайте РМО и в тематической папке «Методическая копилка».
4. Аналитическая деятельность
· Мониторинг эффективности работы:
· Анкетирование педагогов по потребностям в методической поддержке.
· Анализ результатов конкурса «Самый классный классный»: выявлены сильные стороны (креативность, грамотность подачи материалов) и слабые (технические ошибки в видео, недостаток практик с детьми).
· Отслеживание личностных результатов учащихся:
Внедрение карт наблюдений, портфолио, рефлексивных эссе (решение проблем оценки в условиях ФГОС 3.0).
5. Проблемные зоны
· Технические сложности:
Низкое качество видео материалов педагогов на конкурсах (неправильный формат, звук, монтаж).
· Неравномерная активность:
Часть классных руководителей слабо вовлечена в самообразование и цифровизацию.
· Ресурсные ограничения:
Дефицит времени на индивидуальную работу с учащимися из-за высокой нагрузки и отчётности.
6. Итоги и рекомендации
Результаты:
· Повышение методической грамотности 90% педагогов в вопросах ФГОС-2021.
· Увеличение числа участников профессиональных конкурсов на 25% (в сравнении с 2023-2024 г.).
· Создание банка данных одарённых детей и лучших воспитательных практик.
Предложения на 2025-2026 учебный год:
1. Внедрить цикл мастер-классов по технической подготовке медиаматериалов (видео, презентации).
2. Развивать тьюторскую поддержку молодых классных руководителей.
3. Организовать мониторинг самообразования педагогов с поощрением наиболее активных.
4. Усилить работу с родителями через цифровые платформы и интерактивные собрания.
5. Продолжить подготовку к ФКР-2026 с акцентом на ранний старт и менторскую помощь.

Заключение
Работа РМО в 2024-2025 учебном году признана удовлетворительной. Достигнуты ключевые цели по методической поддержке педагогов и внедрению ФГОС-2021. Основные задачи на следующий год: преодоление цифрового разрыва, систематизация самообразования и тиражирование успешных воспитательных практик.


