АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по итогам работы МО классных руководителей
Неклиновского района
за  2022-2023 учебный  год.
   В состав районного  методического объединения классных руководителей
входит 32 классных руководителя.
 Тема, над которой работает МО классных руководителей в 2022/2023
учебном году: «Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции педагога как условие и средство обеспечения нового качества образования».  В связи с этим определены следующие цели и задачи:
Цель деятельности РМО классных руководителей:
совершенствование работы классных руководителей на современном этапе, создание среды для успешного обучения учащихся с разными образовательными возможностями посредством эффективного использования информационно-технической базы, расширение области использования ИКТ в воспитательной работе.
Задачи:
1.	Организовать информационно методическую помощь классным руководителям.
2.	Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для моделирования системы воспитания в классе.
3.	Совершенствовать методику работы классных руководителей по организации воспитательного процесса с учётом перехода на ФГОС 2021.
4.	Координировать деятельность классных руководителей в организации классных коллективов, формировать навыки здорового образа жизни на всех ступенях образования.
5.	Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с учащимися и их родителями в направлении духовно-нравственного развития.

Организационные формы работы:
1.	Заседания методического объединения.
2.	Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации классной, внеклассной и внеурочной деятельности.
3.	Выступления классных руководителей на заседаниях РМО.
4.	Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района и области.
5.	Повышение квалификации классных руководителей.

  МО классных руководителей ведет следующую документацию:                                             - банк данных членов методического объединения;                                                                          - план работы методического объединения на 2022-2023 учебный год;                                          - протоколы заседаний методического объединения;                                                                 - программы воспитательной работы классных руководителей;
- инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;                                                                    - материалы «методической копилки классного руководителя»;
- сайт РМО классных руководителей Неклиновского района.

  За 2022-2023 учебного года проведены пять заседаний РМО классных руководителей.
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С сентября 2022 года каждый понедельник коллеги проводили внеурочное занятие «Разговоры о важном», в рамках этого проекта проводился марафон видеофрагментов данного мероприятия. 
 Видео-марафон был направлен на распространение успешного опыта реализации мероприятий социально значимого проекта «Разговоры о важном», призванного простыми словами рассказать о семейных традициях, государственных символах, современной науке, истории, литературе, природе нашей страны.
Заявки на участие в видео-марафоне принимались непрерывно в течение всего учебного года на странице Всероссийского видео-марафона внеурочных занятий «Разговоры о важном». Практически все школы Неклиновского района приняли участие в данном видеомарафоне. Классные руководители отправляли ролики-фрагменты внеурочного занятия «Разговоры о важном», голосование за ролики проводилось на сайте https://razgovor.edsoo.ru/konkurs/.
Количество школ-участников по этапам:
I этап – 10 школ, 12 классных руководителей, 12 видеофрагментов.
II этап – 11 школ, 17 классных руководителей, 17 видеофрагментов.
III этап – 16 школ, 16 классных руководителей, 16 видеофрагментов.

   В сентябре 2022 года подведены итоги 3-го всероссийского конкурса разработок воспитательных мероприятий по Ростовской области. 3 работы        (Захаренко Е.И., МБОУ Беглицкая СОШ; Орловой Н.Э., МБОУ Покровская «НОК» и  Тышлек Е.И., МБОУ Новобессергеновская СОШ) были отобраны для участия  в федеральном этапе.
 С декабря 2022 года в школах Неклиновского района был запущен проект «Киноуроки в школах России и мира». 
      При разработке идеи Проекта был использован системный подход, сформирована таблица созидательных качеств личности, понятий и принципов, включающая 99 понятий (качеств), в соответствии с количеством месяцев обучения в общеобразовательных учреждениях с 1 по 11 классы.
  Уровень сложности вводимых понятий (принципов, ценностей) увеличивается от месяца к месяцу, от одного учебного года к другому, с учётом взросления школьников, их готовности к восприятию более сложного и глубокого материала. Данная таблица получила положительную экспертную оценку в СПбАППО и рекомендована для использования в процессе создания сценариев фильмов.
   Каждое качество раскрывается в идее одного профессионального короткометражного игрового фильма, задача которого – вызвать эмоциональный интерес, раскрыть образ героя, модель поведения. К каждому фильму создаётся методическое пособие для учителя, предлагающее способ подачи учебно-воспитательного материала, раскрывающее авторский замысел содержания, расставляя акценты при формировании восприятия школьниками вводимого понятия, его значения и вариантов проявления в жизни. Важный результат киноурока – возникшая у школьников потребность подражания героям, обладающим рассматриваемым качеством. Заключительным этапом каждого киноурока является социальная практика, общественно полезное дело, инициированное классом после просмотра фильма и реализованное как закрепление данного понятия в действии.
  Результаты участия каждой школы и социальные практики по итогу просмотра фильмов предоставлялись в ЦВР методисту Стебловской Е.В. в  виде таблиц и ссылок на социальные практики. (информация на сайте РМО Классных руководителей в разделе «Мероприятия»).

 С декабря  2022 по март 2023 года проводился муниципальный конкурс методических разработок образовательных мероприятий.
По итогам Конкурса были определены 5 победителей и 3 призёра.
ПОБЕДИТЕЛИ:
1. Шпорт Т.А., МБОУ Федоровская СОШ (49 баллов, 86% оригинальности);
2. Ищенко Н.Ю., МБОУ Отрадненская СОШ (49 баллов, 85% оригинальности);
3. Бондаренко И.Ю., МБОУ Марьевская СОШ (42 балла, 90 % оригинальности);
4. Климова Е.Г., МБОУ Покровская СОШ НОК (41 балл,  85 % оригинальности);
5. Колоденко О.В., МБОУ Беглицкая  СОШ (41 балл, 85% оригинальности).
ПРИЗЁРЫ:
1. Дорохманова И. Ф., МБОУ Приютинская СОШ (37 баллов, 100% оригинальности);
2. Савина О.В., МБОУ Гаевская СОШ (36 баллов,  82% оригинальности);
3. Остроухова Г.А., МБОУ Синявская СОШ (36 баллов, 100% оригинальности).
На региональный этап были отправлены две работы:

- Остроухова Галина Анатольевна Неклиновский район МБОУ Синявская СОШ;
- Дорохманова Ирина Федоровна Неклиновский район МБОУ Приютинская СОШ.

 Эти работы набрали менее 30 баллов, поэтому нужно сделать соответствующие выводы, активнее работать с коллегами-победителями, подробнее изучить критерии регионального конкурса.

 В апреле-мае наши коллеги приняли участие в отборочном этапе на Форум классных руководителей, который будет проходить в г. Москве в октябре 2023г. Заявки подали коллеги из следующих школ: Приморской, Синявской, Троицкой, ПСШ №3, Натальевской.
 Приморская и Троицкая школы ждут заключительного этапа – видеовизитки, остальные коллеги не были отобраны в следующий этап и подали заявку на онлайн-участие.

  В рамках празднования  Года педагога и наставника РМО классных руководителей разработало план мероприятий. 

	месяц
	Кол-во школ
	Кол-во участников
	Ссылки на мероприятия 

	Январь 
	2
	46
	http://nvsoshnov.ucoz.ru/news/2023_god_v_rossii_god_pedagoga_i_nastavnika/2023-01-17-536   

http://troitzkoe-tsch.ucoz.ru/news/akcija_vospominanie_shkolnye_goda_chudesnye/2023-02-13-1771     

http://troitzkoe-tsch.ucoz.ru/news/god_pedagoga_i_nastavnika_v_mbou_troickaja_sosh/2023-01-17-1750 

	Февраль 
	6
	127
	https://vk.com/wall-217385200_44  

http://natalschool.ucoz.ru/news/akcija_vospominanija_shkolnye_gody_chudesny/2023-02-03-508  

http://efremovkaschool.ucoz.ru/news/makarenko_pedagog_i_novator/2023-03-13-710  

https://vk.com/wall-189259152_367 

	Март 
	6
	315
	http://nok-school.ucoz.ru/news/otkrytie_goda_pedagoga_i_nastavnika/2023-01-18-2673  

http://nok-school.ucoz.ru/news/obrazovatelnyj_forum_posvjashhennyj_otkrytiju_goda_pedagoga_i_nastavnika/2023-03-17-2713  

http://pokrov2school.ucoz.com/news/akh_skolko_grusti_v_slove_veteran/2023-03-15-1115  

http://nok-school.ucoz.ru/news/uchitel_chelovek_pisatel/2023-03-17-2707    

	Апрель 
	6
	112
	https://sh-gayevskaya.ucoz.net/news/god_pedagoga_i_nastavnika/2023-01-18-301  

https://vk.com/photo687240358_457239223  

http://novbessc.narod.ru/index/nastavnichestvo/0-245   






 Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что
профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень.
Большинство педагогов имеют многолетний опыт работы в роли классного
руководителя, владеют разнообразными формами и способами организации
воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую
подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе
воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных
педагогических концепциях воспитания и используют их как основу в ходе
своей деятельности. 
 Именно РМО играет большую роль в повышении теоретического,
методического и практического уровня классных руководителей и их квалификации.
Исходя из вышесказанного, задачи, поставленные на этот учебный год,
в основном, выполнены.

Примерные задачи работы РМО классных руководителей на 2023-2024 учебный год:
1. Продолжить работу по мероприятиям в рамках празднования Года педагога и наставника. 
2. Продолжить работу в рамках проекта «Киноуроки в школах России и мира».
3. Продолжить работу по наставничеству.
4. Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися в рамках ФООП НОО и ООО.
5. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса и работы с родителями в рамках ФООП НОО и ООО.
6. Активное включение классных руководителей в инновационную деятельность.
7. Запланировать мониторинг одарённости в работе классного руководителя. Каждому классному руководителю создать базу одарённых учеников класса.

Руководитель РМО классных руководителей: ___________Стефанешина О.А.
