


Самым главным и существенным в методической 
работе является оказание реальной, действенной помощи 
педагогам в развитии их мастерства, освоении ими наиболее 
рациональных методов и приемов обучения и воспитания 
учащихся с учетом достижений современной педагогической 
науки и эффективной педагогической практики, содействие в 
выполнении целевых федеральных, региональных и 
муниципальных программ образования.

В условиях модернизации системы образования 
возрастает актуальность задачи проектирования и 
построения модели методического сопровождения, 
максимально учитывающего особенности региона, 
объективные и субъективные потребности педагогических 
работников в повышении квалификации.

АКТУАЛЬНОСТЬ модели методического 
сопровождения на муниципальном уровне
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ММС – Муниципальная 
методическая служба

состав:

Виды  поддержки:

- ИНФОРМАЦИОННАЯ

- ДИАГНОСТИКО-
ПРОГНОСТИЧЕСКАЯ

- ЭКСПЕРТНО-
АНАЛИТИЧЕСКАЯ

- ОРГАНИЗАЦИОННО-
МЕТОДИЧЕСКАЯ

- КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ

- ФОРМИРОВАНИЕ И 
РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО

      ПОТЕНЦИАЛА
-     НАСТАВНИЧЕСТВО

- ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ММС

- СПЕЦИАЛИСТЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ

- РУКОВОДИТЕЛИ  ДОП. ОБРАЗОВАНИЯ

- РУКОВОДИТЕЛЬ ЦППМС

- МЕТОДИСТЫ  РИЦ

- РУКОВОДИТЕЛИ РМО



ММС – Муниципальная 
методическая служба

ЦЕЛИ: -   Оказание методической поддержки   
    муниципальным образовательным организациям 
    и педагогическим работникам - учителям   
    предметникам и классным руководителям;

- Улучшение организации обучения и воспитания 
школьников;

- Повышение теоретического уровня и педагогической 
квалификации учителей и администрации школы;

- Овладение современными образовательными 
технологиями;

- Обобщение и внедрение перспективного 
педагогического  опыта;



ММС – Муниципальная 
методическая служба

ЗАДАЧИ:
- содействие инновационному развитию 

муниципальной системы образования; 

- оказание методической поддержки муниципальным 
образовательным организациям и педагогическим 
работникам по вопросам внедрения нового 
содержания образования, эффективных 
образовательных технологий, инновационных 
практик и лучшего опыта;

- выявление и анализ профессиональных дефицитов 
педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций (далее - педагогов);

- оказание помощи в развитии творческого 
потенциала педагогических работников 
муниципальных образовательных организаций;



ММС – Муниципальная 
методическая служба

ЗАДАЧИ:
- создание условий для организации повышения 

квалификации педагогических и руководящих 
работников муниципальных образовательных 
организаций;

- оказание методической помощи образовательным 
организациям, имеющим низкие и (или) 
необъективные образовательные результаты 
оценочных процедур;

- оказание информационно-методической и 
организационно-методической поддержки 
участникам образовательного процесса;

- формирование у педагогов устойчивых ориентиров 
на методы и инструменты объективной оценки 
образовательных результатов обучающихся.



КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

- Основными критериями эффективности 
методической работы,  кроме результативных 
показателей ( уровня педагогического мастерства, 
активности классных руководителей и т.д.), 
являются характеристики самого методического 
процесса:

- Системность:

- Дифференцированность:

- Этапность.



Новизна, перспективность, прогностичность 
модели методического сопровождения

В ы я в л е н и е ,  п р о ф и л а к т и к а  и  к о м п е н с а ц и я 
профессиональных затруднений у педагогов в реализации ФГОС, 
в том числе обновлённого, что определяет актуальность 
п р е д с т а в л е н н о й  м о д е л и ,  т а к  к а к  в  р а м к а х  о д н о г о 
образовательного учреждения предельно сложно создать 
полноценную эффективно работающую систему повышения 
квалификации педагогических кадров, реализующую все 
необходимые направления деятельности.

Ведущие направления деятельности методической службы 
определяются в соответствии с особенностями региона, 
программой развития муниципальной системы образования, 
моделью муниципального методического учреждения, штатной 
численностью сотрудников.



Новизна, перспективность, прогностичность 
модели методического сопровождения

Методическая служба осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии с образовательными учреждениями 
дополнительного профессионального образования, другими 
образовательными учреждениями, в том числе 
общеобразовательных и дошкольных организаций,  
ассоциациями, занимающимися повышением квалификации и 
профессиональной переподготовкой педагогических и 
руководящих работников образовательных учреждений, 
высшими учебными заведениями.
 В рамках деятельности ММС проверяются педагогические 
гипотезы, проходят апробацию новые педагогические технологии, 
в том числе в работе с педагогами.



Наставничество

Наставничество - универсальная технология передачи 
опыта ,  знаний,  формирования  навыков,  компетенций, 
м е т а ком п е т е н ц и й  и  ц е н н о с т е й  ч е р е з  н е ф о рм а л ь н о е 
взаимообогащающее общение, основанное на доверии и 
партнерстве.
   Целью внедрения целевой модели наставничества является 
максимально полное  раскрытие  потенциала  лично сти 
наст авляемого ,  необходимо е  для  успешной  личной  и 
профессиональной самореализации в современных условиях 
неопределенности, а также создание условий для формирования 
эффективной системы поддержки,  самоопределения и 
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о р и е н т а ц и и  в с е х  о бу ч а ю щ и хс я , 
педагогических работников (далее - педагоги) разных уровней 
образования и молодых специалистов, проживающих на 
территории Российской Федерации.



Нормативные документы
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Приложение к приказу МОРО № 105 от 07.02.2022 г.
Приказ УО № 509 от 15.09.2021 г. Об организации деятельности Школы 
Молодого Педагога 
Приказ УО № 508 от 15.09.2021 г. О методическом  сопровождении 
педагогических 
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