Протокол № 4
заседания РМО естественнонаучных дисциплин

Тема: «Рефлексия педагогической деятельности и подведение итогов учебного года»
21.05.2026г.
Форма проведения: заочная
Присутствовали: 39 человек
Обсуждаемые вопросы:
1. Анализ работы, подготовка аналитической справки за 2025-2026 учебный год.
2. Педагогическая компетентность и профессиональное мастерство – решающий фактор обеспечения качества образования.
3. Отчёт о методической деятельности и темам самообразования.
4. Планирование методической деятельности на новый учебный год.
Ход заседания:
1. Слушали: (по первому вопросу) Шевченко С.В., учитель МБОУ Троицкая СОШ. Анализ работы РМО химии и биологии представлен в виде аналитической справки, которая размещена на сайте сообщества учителей Неклиновского района.
2. Слушали: (по второму вопросу) Луценко Л.О., учитель МБОУ Беглицкая  СОШ. 
Педагогическая компетентность и профессиональное мастерство педагога — решающие факторы обеспечения качества образования. Это связано с тем, что профессионализм педагогов — важнейшее условие обеспечения высокого качества образования, так как только качественное преподавание может решить проблему повышения качества образования (определённый уровень освоения учебной программы, уровень физического, психического и нравственного развития, которого учащийся достигает в соответствии с индивидуальными возможностями и стремлениями).
Профессиональная компетентность — это совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной педагогической деятельности. Некоторые компоненты профессиональной компетентности педагога:
· Мотивационно-волевой
· Функциональный 
· Коммуникативный
· Рефлексивный
Профессиональное мастерство — это сплав личностно-деловых качеств и профессиональной компетентности учителя. Некоторые аспекты профессионального мастерства: 
· Развитое психолого-педагогическое мышление 
· Творчество
· Способность увидеть педагогическую задачу
Педагогическая компетентность — неотъемлемая составляющая профессионализма и педагогического мастерства. Например, профессиональная компетентность включает знания, умения и навыки, которые необходимы для успешной педагогической деятельности, а профессиональное мастерство — это умение целостно, системно видеть педагогическую реальность, вычленять наиболее существенные элементы педагогической практики. При этом в понятие «профессионализм» входят не только профессиональная, коммуникативная, информационная и правовая составляющие компетентности, но и личностный потенциал педагога, система его профессиональных ценностей, его убеждения, установки, которые в целостности дают качественные образовательные результаты. Важно, чтобы педагог сам осознавал необходимость повышения собственной профессиональной компетентности — не один из методов не будет эффективным, если педагог не осознаёт этой необходимости.
3. Слушали: (по третьему вопросу) члены РМО;
Индивидуальное самообразование  осуществлялось  на основе собственных планов. Планы предусматривали: теоретический и практический этап. 
Теоретический, включал в себя подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы,  знакомство с практическим опытом. 
Практический этап состоял из трёх компонентов: 1) внедрение опыта работы, 2) формирование методического комплекта, 3) корректировка работы. 
Завершилось   самообразование  анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.
Работа над темами самообразования  позволила  обеспечить  высокий методический  уровень проведения всех видов занятий; повысить  качество проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий; выявить, обобщить  и распространить  опыт творчески работающих учителей; разработать учебные, научно – методические и дидактические материалы.
4. Слушали: (по четвертому вопросу) члены РМО, создать рабочую группу (Демьяненко Е.Н., Наполова М.В., Крылова Л.В., Попова А.А.) и написать план работы на новый учебный год до 29 июня.
[bookmark: _GoBack]Решение: принять к сведению аналитический отчёт за 2025-2026 учебный год, утвердить темы самообразования учителей естественнонаучных дисциплин, создать рабочую группу по работе над планом работы на новый учебный год.


Председатель:    Шевченко С.В.
Секретарь: Сирота Т.С.


