Протокол № 2

заседания РМОестественнонаучных дисциплин
Тема: Практическое занятие:  « Профессиональный рост учителя биологии, химии в условиях перехода на обновленные ФООП в аспекте реализации ФГОС »
18.10.2024
Форма проведения: онлайн
Присутствовали: 30   человек
Обсуждаемые вопросы:
1. Современный урок как основа для развития естественнонаучной функциональной грамотности обучающихся.
2. Контроль и оценивание результатов школьников на уроках биологии, химии в  условиях реализации новых образовательных стандартов. Оценивание предметных результатов по биологии в контексте ФГОС.Оценка метапредметных результатов на уроках

3. Участие в конкурсах, олимпиадах
4. Анализ результатов школьного  этапа Всероссийской  олимпиады  школьников в текущем учебном году

5. Проблемы внедрения «Точек Роста »
6. Изменения в ФОП по естественнонаучным дисциплинам в 2024-2025 учебном году.

7. Профессиональные компетенции педагога
Ход заседания:
1. Слушали: (по первому вопросу)Кулешову А.А., учителя МБОУ Ново-Лакадемоновская СОШ 

Текст выступления  представлен на сайте сообщества учителей Неклиновского района.
2. Слушали: (по второму вопросу)Лисицину С.В., учителя МБОУ Ново-Приморская СОШ
«Контроль и оценивание результатов школьников на уроках биологии, химии в условиях реализации новых образовательных стандартов. Оценивание предметных результатов по биологии в контексте ФГОС. Оценка метапредметных результатов на уроках»
Целью оценочной деятельности является ориентирование ученика на достижение результатов:
· духовно-нравственного развития и воспитания (личностные результаты)
· в формировании универсальных учебных действий (метапредметные результаты)
· в освоении содержания учебных предметов (предметные результаты).
Сегодня оцениванию подвергаются не только учебные достижения, но и творчество, и личная инициатива ребёнка в школьной жизни.

Система оценивания выходит за рамки контроля знаний, проводится оценивание достижения как предметных, так и большей части метапредметных результатов освоения образовательных программ.

В ФОП закрепили новые требования к организации системы оценивания в школе. А Минпросвещения рекомендовало школам в ООП всех уровней придерживаться единых подходов к системе оценивания согласно положению о системе оценивания по требованиям ФОП, ФГОС и с учетом новых рекомендаций Минпросвещения (письмо от 13.01.2023 №03-49).
Совершенно новыми для школы являются метапредметные диагностические работы, составленные из компетентностных заданий, требующих от ученика не только познавательных, но и регулятивных и коммуникативных действий. Новая идиагностика результатов личностного развития, которая может проводиться в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдений и т.д.)

Привычная форма контроля в виде тестов, зачетов и контрольных работ дополняется новыми формами контроля результатов такими как:

· целенаправленное наблюдение (проявляемые учениками действияи качества по заданным параметрам);
· самооценка ученика по принятым формам;
· результаты разнообразных учебных, внеучебных и внешкольных работ, достижений учеников;
· результаты учебных проектов.
Эти формы контроля направлены на поддержание успешности и мотивацию ученика, на обеспечение его психологической безопасности. У каждого должно быть право на индивидуальный образовательный маршрут, на свой темп освоения материала, что порой сложно реализовать на уроке.                                                              Формы оценки:
· для проверки читательской грамотности–письменная работа на межпредметной основе;
· для проверки цифровой грамотности  –практическая работа в сочетании с письменной (компьютеризованной) частью;

· для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательныхуниверсальныхучебныхдействий–экспертнаяоценкапроцессаи результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов.

Еще один способ контроля – это самооценка. Может ли ученик адекватно оценивать свои результаты? Для развития самоконтроля и адекватной самооценки существует ряд техник.На уроках химии, биологии и географии можно применять следующие способы для формирования данного умения.

1. Очень хороший способ – ведение дневников успешности. Каждую неделю учащиеся записывают, что ими усвоено успешно и какие есть проблемы и делают записи по преодолению проблем.
2. Учитель индивидуально обсуждает с учащимися зону ближайшего развития, саморазвития, способы достижения прогресса.

3. При проверке письменных работ можно не исправлять ошибки, а использовать коррекционные коды, чтобы дать возможность учащимся самим исправить ошибки.

4. Для включения учащихся в действие взаимоконтроля и взаимооценки при индивидуальных ответах все учащиеся делают краткие записи по определённой схеме, включающей критерии оценивания определённого вида деятельности,и дают словесную характеристикуответу. Этот способ помогает научиться адекватно воспринимать конструктивную критикуи корректно высказывать замечания.
5. При выполнении письменных творческих работ в классе на этапе редактирования можно выполнять этуработу в парах или группах либо обменяться текстами и отредактировать чужую работу.

6. Интересно проходят и групповые статистические опросы. Учащиеся выясняют наличие приоритетови проблем, успешность выполнения заданий, а потом, обобщив данные, сообщают статистические данные классу либо оформляют стенгазету, памятку и т.д.
3. Слушали: (по третьему вопросу) Цурупа А.Б, учителя МБОУ ПСШ№2

Анна Борисовна представила аналитический отчет МО учителей химии и биологии Неклиновского района об участии в конкурсах и олимпиадах: ВсОШ школьный этап, муниципальный этап по биологии 13 человек (2 победителя и 11 призёров). Учащиеся школ Неклиновского района принимали участие в географическом диктанте, экологическом диктанте, принимали участие в курсах на онлайн платформе «Степиевразии.РФ» в рамках гранта Русского географического общества, Большом Этнографическом диктанте, Всероссийском конкурсе «Зеленый зачет».
4. Слушали: (по четвертому   вопросу) Шевченко С.В, учителя Троицкой СОШ, руководителя РМО
Светлана Викторовна представила анализ результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в текущем учебном году.
 Протоколы участников муниципального этапа олимпиады ВсОШ по биологии

Неклиновского района за первое полугодие 2024-2025 уч/год.
	Школа
	Участники
	Призёры 
	Победители

	МБОУ Натальевская СОШ
	1
	0
	0

	МБОУ Федоровская СОШ
	Не принимали участия

	МБОУ В-Вознесенская СОШ
	2
	1
	0

	МБОУ Неклиновская вечерняя СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ ПСШ№2
	6
	1
	0

	МБОУ М.Чулекская ООШ
	Не принимали участие

	МБОУ Приютинская СОШ
	Не принимали участия

	МБОУ Ефремовская СОШ
	1
	0
	0

	МБОУ Николаевская  СОШ
	3
	0
	0

	МБОУ Самбекская СОШ
	0
	0
	1

	МБОУ Краснодесантская СОШ
	8
	0
	0

	МБОУ Покровская СОШ «НОК»
	2
	1
	0

	МБОУ Лакедемоновская СОШ
	3
	3
	0

	МБОУ Покровская СОШ №3
	0
	1
	0

	МБОУ Отрадненская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Сухо-Сарматская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Советинская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Носовская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Синявская СОШ
	3
	0
	0

	МБОУ Новобессергеновская СОШ
	7
	0
	0

	МБОУ Беглицкая СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Новоприморская ООШ
	3
	0
	0

	МБОУ Марьевская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Ново-Лакедемоновская СОШ
	4
	1
	0

	МБОУ Никольская ООШ
	1
	0
	0

	МБОУ Гаевская ООШ
	3
	1
	0

	МБОУ Вареновская СОШ
	5
	0
	1

	МБОУ Б-Неклиновская СОШ
	3
	2
	0

	МБОУ Троицкая СОШ
	4
	0
	0

	МБОУ Приморская СОШ
	Не принимали участия

	МБОУ Ханжоновская СОШ
	Не принимали участия

	ГБОУ РО НШИ с ПЛП
	Не принимали участия

	МБОУ Некрасовская ООШ
	Не принимали участия

	Итого
	59
	11
	2


Из 33 школ района в ВсОШ по биологии приняли участие 19 школ.
Протоколы участников муниципального этапа олимпиады ВсОШ по химии

Неклиновского районаза первое полугодие 2024-2025 уч/год.
	Школа
	Участники
	Призёры 
	Победители

	МБОУ Натальевская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Федоровская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ В-Вознесенская СОШ
	2
	0
	0

	МБОУ Неклиновская вечерняя СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ ПСШ№2
	3
	0
	0

	МБОУ М.Чулекская ООШ
	Не принимали участие

	МБОУ Приютинская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Ефремовская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Николаевская  СОШ
	2
	0
	0

	МБОУ Самбекская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Краснодесантская СОШ
	3
	0
	0

	МБОУ Покровская СОШ «НОК»
	3
	0
	0

	МБОУ Лакедемоновская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Покровская СОШ №3
	1
	0
	0

	МБОУ Отрадненская СОШ
	1
	0
	0

	МБОУ Сухо-Сарматская СОШ
	2
	0
	0

	МБОУ Советинская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Носовская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Синявская СОШ
	2
	0
	0

	МБОУ Новобессергеновская СОШ
	4
	0
	0

	МБОУ Беглицкая СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Новоприморская ООШ
	2
	0
	0

	МБОУ Марьевская СОШ
	1
	0
	0

	МБОУ Ново-Лакедемоновская СОШ
	4
	0
	0

	МБОУ Никольская ООШ
	Не принимали участие

	МБОУ Гаевская ООШ
	1
	0
	0

	МБОУ Вареновская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Б-Неклиновская СОШ
	2
	0
	0

	МБОУ Троицкая СОШ
	1
	0
	0

	МБОУ Приморская СОШ
	Не принимали участие

	МБОУ Ханжоновская СОШ
	Не принимали участия

	ГБОУ РО НШИ с ПЛП
	Не принимали участия

	МБОУ Некрасовская ООШ
	Не принимали участия

	Итого
	34
	0
	0


Из 33 школ района в ВсОШ по химии приняли участие 16 школ.
5. Слушали: (по пятому   вопросу)  выступления членов  РМО

6. Слушали: (по шестому    вопросу) Прохорову С.В, учителя  МБОУ Синявская СОШ
«Изменения в ФОП по естественнонаучным дисциплинам в 2024-2025 учебном году» Светлана Викторовна рассказала о особенностях и критериях оценки результатов по биологии. 
Вид контроля на уроке зависит от этапа обучения. В связи с этим, выделяют:
· Предварительный контроль

· Текущий контроль

· Тематический контроль

· Итоговый контроль
Предварительный контроль
При переходе к изучению новой темы или раздела учителю необходимо определить, какими знаниями и умениями обучающийся уже обладает.

Ценность такого вида проверки проявляется в определении вопросов, которым нужно будет уделить повышенное внимание.
Текущий контроль успеваемости — это систематическая проверка знаний обучающихся, которая проводится на учебных занятиях в соответствии с образовательной программой (текущее оценивание, контрольные и самостоятельные работы, в том числе, административные контрольные работы), оценивание за четверть, полугодие.
Тематический контроль
Проводится после изучения новой темы или раздела, в основном, на уроках контроля и коррекции знаний. Главная цель – подготовить обучающихся к итоговому контролю.
Итоговый контроль
Проводится в конце учебного года и после окончания определённой ступени обучения. По его результатам определяют степень освоения учебной программы за год или несколько лет.
Особенности оценки предметных результатов в соответствии с ФГОС
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения учащимся планируемых результатов. Формирование этих результатов обеспечивается за счет основных компонентов образовательной деятельности — учебных предметов. Основным объектом оценки предметных результатов в соответствии с требованиями Стандарта является способность к решению учебно-познавательных и учебно- практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. Система оценки предметных результатов освоения учебных программ с учетом уровневого подхода, принятого в Стандарте, предполагает выделение базового уровня достижений как точки отсчета при построении всей системы оценки и организации индивидуальной работы с учащимися. Реальные достижения учащихся могут соответствовать базовому уровню, а могут отличаться от него как в сторону превышения, так и в сторону недостижения. Система оценки предусматривает уровневый подход к содержанию оценки и инструментарию для оценки достижения планируемых результатов, а также к представлению и интерпретации результатов измерений.
Современные подходы к оцениванию результатов обучения по биологии

(Критерии оценивания знаний в рамках введения ФГОС)
· Оценивание-это любой процесс, формализованный или экспертный, который завершается оценкой. Формализованный вариант оценивания, который даетколичественные оценки,называется измерением.

· Оценивание представляет собой комплексный процесс:

· По сбору информации о качестве и динамике результатов обучения и воспитания,

· по обработке и контекстуальной интерпретации данных в принятии некоторых важных решений конечного обучения и целей.

Основные задачи оценивания:

· С прогнозировать возможные последствия, результаты реализации методических подходов;

· Обеспечить обратную связь;

· Оценить степень достижения намеченных целей;

· Оценить, как и в какой мере наблюдаемые изменения связаны с проведенными методическими мероприятиями;

· Предоставить доказательную информацию для дальнейшего внедрения методических подходов.
C введением ФГОС образование полностью переходит на компетентностный подход, главной целью которого, является формирование метапредметных компетенций, выстраиваемых поверх традиционных знаний, умений и навыков. Традиционная система контроля и оценки качества образования в силу своих организационных и  технологических особенностей уже неспособна решать современные задачи.
7. Слушали: (по седьмому    вопросу) Ефремову Н.В, учителя МБОУ В-Вознесененская СОШ
«Профессиональные компетенции педагога»
Каким должен быть современный учитель, чтобы успешно справляться с возложенными на него обязанностями?  Существенные изменения в образовании невозможны без кардинальных изменений в профессиональном сознании учителя. В поле зрения современного педагога появилось множество новых понятий, одним из которых является профессиональная компетентность. 
 Компетентность – это способность учителя действовать в ситуации неопределённости, и чем выше степень неопределённости, тем значительнее должна проявляться  эта способность, педагогическая компетентность. 

Компетентностную модель современного учителя можно представить в виде состава входящих в неё элементов: 

· Ценности, принципы и цели. 

· Профессиональные качества. 

· Ключевые компетенции. 

· Педагогические методы, способы и технологии. 

· Профессиональные позиции. 
  Профессия учителя предполагает непрерывное саморазвитие и совершенствование, как в предметной области, так и во владении технологиями и методиками обучения. Согласно закону «Об образовании» и нормам трудового законодательства, педагог каждые три года проходит курсы повышения квалификации, и каждые пять лет аттестацию на соответствие занимаемой должности (или подтверждение категории).
Для успешной работы учителю надо владеть достаточным уровнем компетенций: предметной, психолого-педагогической, коммуникативной, информационно – коммуникационной, валеологической и управленческой.
1.Предметная компетенция. В основе предмета лежат научные факты, идеи, гипотезы. Поэтому очень хорошо, если учитель-предметник еще и владеет исследовательскими навыками в своем предмете, хотя бы на начальном, базовом уровне. Каждый учитель должен отслеживать, преобразовывать в доступную форму и доводить до школьников новые достижения современной науки. Теперь учитель должен не просто знать свой предмет, а уметь связать любую фактологию предмета с другими предметами, с жизнью и интересами ребенка. 
2.Психолого – педагогическая. Охватывает профессиональную и психологическую подготовку. Учителю необходимо не просто любить детей для успешной работы, а видеть, какие у ребенка есть ресурсы для того, чтобы он мог успешно обучаться и познавать мир.  Чтобы определить, почему ученик не может выполнить конкретное задание, нужно выяснить, какие свои внутренние ресурсы он должен задействовать. Другими словами, учитель должен уметь определить дидактический потенциал задания.
3.Коммуникативная. Владеющий этой компетенцией учитель точно знает, какой стиль общения следует применить в общении с конкретным ребенком и с конкретным классом на учебном занятии. Мы не можем авторитарно диктовать детям какие-то правила, важно, чтобы ребенок был внутренне свободен, но осознавал, что есть правила общения, которые не следует нарушать. Уважительное общение с людьми должно стать личным осознанным выбором ребенка. То есть наша задача как учителя - создать договорные отношения на основе принципа распределенной ответственности.

4.Информационно – коммуникационная. Эта компетентность современного педагога включает в себя три основных аспекта: наличие достаточного уровня функциональной грамотности в сфере ИКТ; эффективное обоснование социальных и личностных задач; понимание ИКТ как основы новой парадигмы в образовании, которая направлена на развитие учащихся как субъектов информационного общества.
5.Валеологическая компетентность. Учитель осуществляет образовательную деятельность в соответствии с психолого-физиологическими особенностями каждого ученика. Например, при работе с ребенком с ОВЗ педагогу надо понимать, в том числе, куда он может обратиться в случае затруднений, какие внешние ресурсы использовать (социально-демографические, информационные и др.).
6.Управленческая. Она является инструментальной оболочкой всех других, определяя уровень управления в работе учителя. Учитель должен четко понимать: что бы он ни делал, он либо планирует, либо организует, либо обеспечивает ресурсами, либо мотивирует. А это и есть управленческие функции.

Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу можно выделить основные пути развития профессиональной компетентности:
1) Система повышения квалификации.
Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников:
- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
- освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами.
2) Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию.Одним из средств реализации новых направлений является и аттестация педагогических кадров, задача которой – стимулирование целенаправленного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста.
3) Самообразование педагогов.Процесс самообразования педагогов стал особенно актуальным в связи с тем, что главной идеей стандартов является формирование у ребенка универсальных учебных действий. Научить учиться может только тот педагог, который сам совершенствуется всю свою жизнь.
4) Активное участие в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, конференций, мастер-классов, в различных конкурсах, исследовательских работах, вебинарах, проектах.
5) Владение современными образовательными технологиями, методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование.
6) Овладение информационно-коммуникационными технологиями (электронным учебникам, пособиям, которые можно демонстрировать при помощи ноутбука, компьютера или мультимедиа-проектора; тренажерам и программам, позволяющим провести тестирование; электронным справочникам и энциклопедиям; образовательным ресурсам в интернете).

7) Обобщение и распространение собственного педагогического опыта, создание публикаций, ведение собственного блога, сайта.  

Из всего вышеперечисленного можно сделать вывод, что компетенции учителя, являются необходимыми характеристиками, которыми обязан обладать преподаватель. Только при их наличии специалист может расти в личностном и профессиональном плане.

Решение: По итогам заседания районного методического объединения учителей биологии и химии решено:
1. Продолжить работу по развитию функциональной грамотности обучающихся

2. Внести  корректировки в соответствии с требованиями ФОП ФГОС. 
3. Продолжить работу по усилению подготовки к ГИА-25, в план работы внесены изменения, направленные на повышение компетенций педагогов- участников ГИА-25. РМО рекомендует пройти обучения на курсах повышения квалификации по темам: «Методика построения и реализация индивидуального образовательного маршрута, обучающегося», «Теория современной химии: основы общей химии, ОВР, органическая химия».

4. Продолжить подготовку к муниципальному  этапу ВсОШ 

5. Продолжить работу над формированием естественнонаучной грамотности с учетом возможностей центров «Точка роста» ОУ.

6. Продолжить участие в мероприятиях Года семьи

Председатель:    Шевченко С.В.

Секретарь:   Сирота Т.С. 

